
 

 
 CYRILLE RUTBI – SIRET 5107185390040 – TEL : 06.50.89.82.07 – 76 CHEMIN DE LA TRAILLE – 84700 

SORGUES - MAIL : CYRILLERUTBI@GMAIL.COM 
 

S’INITIER A LA PREVENTION DES RPS 

 

 

Objectifs : 

Connaitre les catégories 

des RPS par les 

caractéristiques de leurs 

effets 

Connaitre les facteurs 

présents dans la 

situation de travail et 

reconnus 

scientifiquement comme 

cause de RPS 

Identifier les RPS 

comme un risque 

professionnel 

Reconnaître une 

démarche de prévention 

agissant sur les facteurs 

de RPS 

Public : 

Toute personne actrice 
de la prévention, DRH, 
CSE, Manager 

 

Méthodes 
pédagogiques : 

Brainstorming,  
Vidéos de situation à 
risques RPS 
Exercices  
 
Pré-requis : aucun 

Durée : 2 jours 
(14heures) 

 

 

 

 

 

 

✓ Définitions, causes et effets des RPS  
 

✓  Les situations de travail qui exposent le salarié 
 

✓ Les effets observables possibles (Stress aigu, 
stress chronique, violences internes, violences 
externes, souffrance éthique et dissonance 
émotionnelle)  

 
✓  Les conséquences pour la santé (symptômes, 

pathologies) 
 

✓ Les Conséquences pour l’entreprise :  Enjeu 
humain, Enjeu économique, Enjeu social et 
organisationnel 

 
✓  Aspects législatifs et réglementaires de la 

prévention des RPS :  Les textes, évolution et 
rappel du cadre Européen et Français - Exemples 
de jurisprudence - Rôle du CSE et de la CSST dans 
le domaine des RPS  

 

✓  Démarche de diagnostic et de prévention des 
RPS : La prévention primaire, secondaire et tertiaire  

 

✓ Les outils opérationnels (grille de diagnostic, 
questionnaires)  

 

✓ Les conditions à respecter dans la mise en place 
de la démarche RPS 

 


